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Изменения и дополнений в правила внутреннего трудового распорядка 

муниципального учреждения дополнительного образования  

«Дом творчества» Сланцевского муниципального района  

(МУДО «Сланцевский ДТ»),  

утвержденные приказом от 07.09.2018 №15 

 

 

1. В пункте 5 слова «страховое свидетельство обязательного пенсионного 

страхования» заменить словами «документ, подтверждающий регистрацию в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа или выданную ранее карточку СНИЛС.». 

2. Пункт 7 изложить в новой редакции: 

«7. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка 

оформляется работодателем.  В случае, если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 

представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда 

Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица 

в системе индивидуального (персонифицированного) учета.  

Если работодатель заключает с дистанционным работником трудовой договор 

путем обмена электронными документами, а работник трудоустраивается 

впервые, он должен самостоятельно получить документ, подтверждающий 

регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том 

числе в форме электронного документа. Затем он должен предоставить такой 

документ работодателю.». 

3. Изменения вступают в силу с 01.04.2019 года. 

4. Все остальные положения Правил внутреннего трудового распорядка МУДО 

«Сланцевский ДТ», утвержденных приказом от 07.09.2018 №15 остаются 

неизменными. 

 

 


