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ʇʆʗʉʅʀʊɽʃʔʅɸʗ ɿɸʇʀʉʂɸ 

 

ɸʢʪʫʘʣʴʥʦʩʪʴ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ 

Роль учреждений дополнительного образования детей и молодежи 

значительно возрастает на современном этапе развития общества. УДО дают 

детям возможность получить знания в различных областях культуры, науки, 

техники и спорта. Наше общество нуждается в образованных, 

интеллектуально развитых личностях, конкурентоспособных, 

адаптированных к изменяющемуся социуму. Такая личность учащегося 

может сформироваться только под влиянием высокопрофессиональной 

личности педагога. 

Педагогам необходимо обладать широким диапазоном знаний по 

педагогике, психологии, социологии и другими направлениям специальных 

знаний, при этом постоянно повышать свое педагогическое мастерство. 

Особенно это актуально для молодых педагогов, делающих свои первые 

шаги в профессии. Важно помочь педагогу создать условия для 

профессионального роста и самореализации, от которых зависит успешность 

образовательной деятельности. 

В основе деятельности данной программы заложены: 

-  мотивация педагогов к самообразованию, саморазвитию и творчеству; 

-  развитие интеллекта, кругозора, системности мышления; 

-  учет социально-психологических особенностей педагогов; 

-  создание системы методических услуг в соответствии с потребностями 

педагогов; 

-  учет особенностей учебно-воспитательного процесса, профессиональной 

квалификации педагогических работников. 

 

ʎʝʣʴ ʧʨʦʛʨʘʤʤ.r Повышение компетентности и профессионального 

мастерства педагогов. 

 

ɿʘʜʘʯʠ: 

- способствовать росту педагогического мастерства педагогов, раскрытию 
их творческого потенциала; 

-  совершенствовать подходы, формы, методы и технологии 

образовательного взаимодействия с обучающимися; 

-  способствовать распространению передового педагогического опыта; 

- мотивировать педагогов к профессиональному самосовершенствованию, 
побуждать к самообразованию, творчеству и саморазвитию; 

-  вовлекать педагогов в различные формы повышения квалификации: 

конкурсы профессионального мастерства, открытые занятия, мастер-

классы, семинары-практикумы, творческие отчеты. 
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ʇʣʘʥʠʨʦʚʘʥʠʝ ʠ ʧʦʩʪʨʦʝʥʠʝ ʨʘʙʦʪʳ ʦʩʥʦʚʳʚʘʝʪʩʷ ʥʘ ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʢʝ: 

-  знаний, умений и навыков педагогов; 

-  психоэмоционального состояния коллектива; 

-  профессиональной подготовленности педагогов и их желания 

дальнейшего совершенствования; 

-  полноты и уровня предлагаемых образовательных программ. 

 

ʌʦʨʤʳ ʨʘʙʦʪʳ: 

- семинары; 

-  семинары-практикумы; 

-  методические семинары; 

-  круглые столы; 

-  работа над индивидуальной методической темой; 

-  практикумы; 

-  мастер-классы; 

-  открытые занятия/мероприятия; 

-  взаимопосещения и анализ занятий, воспитательных мероприятий; 

-  педагогические гостиные/чтения/мастерские; 

-  педагогические мастерские; 

-  индивидуальное консультирование; 

-  анкетирование. 

 

ʉʪʨʫʢʪʫʨʘ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ, ʫʯʘʩʪʥʠʢʠ, ʩʨʦʢʠ ʝʝ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ 

Участники Сроки  Особенности 

содержания 

молодые педагоги 

дополнительного 

образования 

2-3 года План № 1 

педагоги, принимаемые 

в организацию впервые 

(в т.ч. совместители) 

От одного месяца  до 

одного учебного года 

План № 2 

вожатые загородного 

стационарного 

оздоровительного 

лагеря «Салют», 

структурного 

подразделения МУДО 

«Сланцевский ДТ» 

В течение одной 

смены 

План № 3 + по плану 

направляющей 

образовательной 

организации 

практиканты В течение срока 

практики 

План № 4 + по плану 

направляющей 

образовательной 

организации 
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ʆʞʠʜʘʝʤʳʝ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ 

- развитие положительной профессиональной мотивации педагогов, 

проявляющейся в стремлении к самосовершенствованию; 

-  использование педагогами новых, интерактивных форм и методов работы 

в практической деятельности; 

-  повышение качества методической продукции педагогов. 

 

 

ʇʃɸʅ ʄɽʈʆʇʈʀʗʊʀʁ ˉ 1 

ɼʃʗ ʄʆʃʆɼʓʍ ʇɽɼɸɻʆɻʆɺ ɼʆʇʆʃʅʀʊɽʃʔʅʆɻʆ 

ʆɹʈɸɿʆɺɸʅʀʗ 

 

1-ʡ ʛʦʜ 
1.Методический семинар «Технология разработки образовательной 

программы» 

2.Семинар «Технология подготовки открытого занятия» 

3.Семинар-практикум «Анализ и самоанализ учебного занятия» 

4.Мастер-класс «Интерактивные формы работы с учащимися по 

профилактике вредных зависимостей» 

5.Методический семинар «Методическая деятельность педагога 

дополнительного образования: подготовка, составление и оформление 

различных видов методической продукции» 

6.Круглый стол «Портфолио педагога как средство мониторинга и оценки 

профессионального развития» 

7.Практикум «Уверенность педагога как условие эффективности его 

профессиональной деятельности» 

8.Семинар «Современные образовательные технологии» 

9.Практикум «Технология проведения ролевой игры» 

 

2-ʡ ʛʦʜ 

1.Семинар «Педагогическая диагностика как компонент личностно-

ориентированного процесса» 

2.Педагогическая мастерская «Проектная деятельность как условие развития 

образовательных компетентностей учащихся» 

3.Педагогическая гостиная «Использование ИКТ на занятиях объединений 

художественного творчества» 

4.Методический семинар «Разработка программы объединения по интересам 

с повышенным уровнем изучения предметной области» 

5.Семинар «Учебно-методический комплекс как механизм реализации 

образовательной программы объединения по интересам» 

6.Практикум «Технологии рефлексии в педагогическом процессе» 

7.Проблемный семинар «Рейтинговая система оценки достижений в 
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творческом объединении» 

8.Методический диалог «Развитие способностей ребенка по 

индивидуальному образовательному маршруту в дополнительном 

образовании детей» 

9.Практикум «Гармонизация межличностных отношений в педагогическом 

коллективе как средство повышения эффективности образовательного 

процесса». 

 

ʇʃɸʅ ʄɽʈʆʇʈʀʗʊʀʁ ˉ 2  

ɼʃʗ ʇɽɼɸɻʆɻʆɺ, ɺʇɽʈɺʓɽ ʇʈʀʅʀʄɸɽʄʓʍ  

ɺ ʆɹʈɸɿʆɺɸʊɽʃʔʅʋʖ ʆʈɻɸʅʀɿɸʎʀʖ 

 

Консультации: 

- документация педагога дополнительного образования и правила ее 

ведения 

- структура дополнительной общеразвивающей программы  

- диагностика обучающихся 

- результативность творческого объединения 

- другие консультации по запросам 

 

ʇʃɸʅ ʈɸɹʆʊʓ ˉ 3 ʉʆ ʉʊʋɼɽʅʊɸʄʀ-ʇʈɸʂʊʀʂɸʅʊɸʄʀ 

 

1. Изучении и анализ  нормативно-правового обеспечения 

образовательной деятельности ДТ 

2. Оказание помощи в  организации качественной  работы с документацие

й:  изучение программы  учреждения, участие  студента -

 практиканта в  составлении перспективного  и календарного планов,  плана п

о самообразованию.  

3. Особенности работы ДТ 

4. Совместное составление 

конспектов,  эффективное использование  дидактического материала в  работ

е.   

5. Самостоятельное проведение занятий/мероприятий 

6. Посещение занятий/мероприятий и совместный анализ  

7. Подведение итогов, анализ и самоанализ 

8. Другие мероприятия по плану направляющей образовательной 

организации. 
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ʇʃɸʅ ʈɸɹʆʊʓ ˉ 4 ʉ ɺʆɾɸʊʓʄʀ ɺ ɿɸɻʆʈʆɼʅʆʄ 

ʉʊɸʎʀʆʅɸʈʅʆʄ ʆɿɼʆʈʆɺʀʊɽʃʔʅʆʄ ʃɸɻɽʈɽ çʉɸʃʖʊè, 

ʉʊʈʋʂʊʋʈʅʆʄ ʇʆɼʈɸɿɼɽʃɽʅʀʀ ʄʋɼʆ çʉʃɸʅʎɽɺʉʂʀʁ ɼʊè 

 

1. Знакомство с образовательной организацией 

2. Знакомство с образовательной программой смены в летнем лагере 

3. Организация планирования воспитательной работы в детском 

оздоровительном лагере на смену, на каждый день 

4. Организация жизнедеятельности детей, режимных моментов, 

самообслуживания в условиях ДОЛ 

5. Подготовка детей к адекватному реагированию на наиболее актуальные 
ЧС, которые могут иметь в период отдыха 

6. Выполнение функциональных обязанностей отрядного вожатого, работа с 
детьми в условиях (дневного) круглосуточного пребывания 

7. Проведение общелагерных и отрядных мероприятий оздоровительного, 
досугового, познавательного характера в условиях ДОЛ. 

8. Сбор методического материала по организации деятельности детей в 
условиях летнего отдыха 

9. Изучение контингента детей, формирование коллектива в условиях 

детского оздоровительного лагеря с учетом возрастных и других 

особенностей детей, проведение диагностических методик по разным 

направлениям 

10. Проведение самоанализа своей педагогической деятельности, коррекция 
своего поведения в зависимости от конкретной ситуации. 

11. Ведение дневника практики, составление отчета по ее итогам 

12. Оформление портфолио педагогических достижений 
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ʂʨʠʪʝʨʠʠ ʠ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ  

№ Критерии Показатели Инструментарий 

1.  Мотивация 

профессионально-

личностного 

развития 

Заинтересованность в 

повышении 

профессионально-

личностного роста, участие 

в конкурсах 

профмастерства, творческие 

достижения 

Анкетирование, 

статистические 

данные 

2.  Количество и 

качество ДОП 

Сравнительный анализ 

программного обеспечения  

Статистические 

данные 

3.  Использование 

новых форм и 

методов работы 

Количество педагогов, 

использующих 

разнообразные, в т.ч. 

нестандартные формы и 

методы работы 

Посещение и анализ 

занятий/мероприятий, 

отчеты педагогов 

4.  Качество 

методической 

продукции 

Оформление, тематика, 

содержание 

Количественный и 

качественный анализ 

 

 

ɼʠʘʛʥʦʩʪʠʯʝʩʢʠʡ ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪʘʨʠʡ 

АНКЕТА 

1.Какие затруднения методического характера Вы испытываете? 

- затруднения в разработке образовательной программы объединения по 

интересам; 

- в разработке учебных планов; 

- в методическом обеспечении образовательного процесса; 

- в использовании новых технологий, форм и методов обучения и 

воспитания; 

- при диагностике; 

- в написании методических материалов, методических разработок; 

- при оформлении документации; 

- в подборе и применении наглядного дидактического материала; 

-другое_________________________________________________________ 

- не испытываю. 

2.Какие методические темы, по-вашему мнению, необходимо рассмотреть на 

занятиях 

школы?____________________________________________________________

_________________________________________ 

__________________________________________________________________

____________________________________ 

3.Как вы считаете, в какой форме должны проходить занятия 

___________________________________________ 
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4.Что из своего педагогического опыта: интересные технологии, методики, 

занятия Вы можете представить своим коллегам на занятиях школы 

профессионального роста? 

________________________________________________________________ 

Спасибо! 

 

ʂʘʨʪʘ ʧʝʜʘʛʦʛʘ ʜʣʷ ʩʘʤʦʜʠʘʛʥʦʩʪʠʢʠ 

Сведения о себе: 

ФИО___________________________________ 

Когда________________________ 

Образование_____________________________ 

Специальность______________________ 

Что закончили____________________________ Педагогический 

стаж_______________ 

Отметьте знаком «+» направления образовательной деятельности, по 

которым вы могли бы поделиться опытом и в чем испытываете затруднения. 

 

 

№ Направления Могу 

поделиться 

опытом 

Владею Испытываю 

затруднения 

1.  Активизация познавательной 

деятельности обучающихся 

   

2.  Использование нетрадиционных фор 

организации занятий/мероприятий 

   

3.  Сочетание коллективных, групповых 

и индивидуальных форм работы 

   

4.  Организация систематического 

контроля и учета результативности 

   

5.  Организация самостоятельной 

деятельности детей 

   

6.  Развитие интереса к учению и 

потребность в знаниях 

   

7.  Использование современных 

педтехнологий 

   

8.  Работа с родителями    

9.  Организация массовой работы    

10.  Использование ИКТ    

11.  Использование дистанционных форм 
работы с обучающимися и 

родителями 

   

12.  Умение провести самоанализ 

педдеятельности 
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ʆʮʝʥʢʘ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ 

Компе

тенции 

Уровень владения компетенциями  

Высокий Вышесредн

его 

Сред

ний 

Ниж

е 

сред

него 

С
о
ц
и
а
л
ь
н
о

-п
с
и
х
о
л
о
г
и
ч
е
с
к
и
е

 

 

Адекватное восприятие различных групп 

отдыхающих 

Адаптивность 

Эмпатия 

Способность к самопозиционированию 

Мобильность  

Способность к разрешению проблем 

Рефлексия  

Работа в команде  

Мотивация к работе 

Создание благоприятного 

психологического климата 

   

Д
и
д
а
к
т
и
ч
е
с
к
и
е

 

Работа с информацией 

Владение современными 

информационными технологиями 

Применение знаний и умений на практике 

(при реализации программы Лагеря, в 

постановке целей и задач в соответствии с 

возрастными особенностями детей, в их 

мотивировании) 

Способность самостоятельно приобретать 

знания и умения  

Владение предметно-методическими 

умениями 

Целеполагание  

Способность принимать решение в 

педагогических ситуациях 

 

Умение 

вовлечь 

детей в 

процесс 

формулиров

ания целей 

и задач 

Умение 

разработать 

собственны

й план, 

дидактичес

кие 

материалы 
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Компе

тенции 

Уровень владения компетенциями  

Высокий Вышесредн

его 

Сред

ний 

Ниж

е 

сред

него 

Л
и
ч
н
о
с
т
н
ы
е

 

Отношение к работе  

Стиль поведения и деятельности 

(исполнительность, тактичность) 

Отношение к себе (требовательность) 

Отношение к людям (искренность, 

справедливость) 

 Отношение к работе  

Стиль поведения и деятельности 

(самостоятельность) 

Отношение к себе (способность к 

самооценке) 

Уверенность в себе Креативность 

Инициативность 

   

 


